SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
9167-2025 | [ LA CASITA DE SAN MIGUEL | MAYO
No. OBLIGACION | ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud|Envio de soportes frente a las actividades SharePoint 30/05/2026 NO APLICA Cumplié con los compromisos adquiridos
de la suscripcién del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. en virtud de la suscripcién del convenio
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencién
1 integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas
por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el[Soporte de recepcién y envid de SharePoint 30/05/2026 NO APLICA No se cuenta con requerimientos para el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|respuesta a requerimientos segtin aplique periodo verificado
2 |cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|con sus respectivos soportes
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?
COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Implementar el proyecto pedagégico avalado por|Soporte frente a las reflexiones, ajustes y SharePoint 30/05/2026 *Actas de socializacion Present6 emision del concepto técnico
la SDIS y contar con las planeaciones en|socializaciones al proyecto pedagégico bajo el radicado 12026003766 con fecha
coherencia con las propuestas establecidas en *Planeaciones del mes de|del 10.02.2026 concluyendo que el jardin
este. Asi como, contar con acta o ayuda de|Elaboracién de planeaciones octubre infantl no cumple con los criterios
memoria que dé cuenta de las reflexiones o|pedagdgicas por cada nivel, que establecidos en los referentes técnicos. El
ajustes que sugiere hacer al proyecto pedagdgico,|contengan las practicas pedagdgicas, en documento se encuentra en ajustes por
minimo una vez dentro de la ejecucion del|coherencia con las  orientaciones parte de la unidad operativa.
convenio. definidas en los Estandares de calidad Present6 socializacion con fecha del
para la educacién inicial del servicio 13.04.2026 sobre “Criterio 1 contexto
jardines infantiles publicos y privados del sociocultural” dirigido a familias mediante
distrito capital, mapa conceptual.
Presentd acta de encuentro para realizar
o a la itacion de las ajustes de los criterios donde se
actividades pedagoégicas con su identificaron  inconsistencias realizado
1 respectiva valoracion o seguimiento al con las profesionales en atencién a la|
desarrollo y reflexion pedagégica. primera infancia con fecha del
17.04.2025.
Present6 socializacion con fecha del
14.05.2026 sobre “Contexto legal V|
politico” dirigido a talento humano
mediante mapa conceptual.
Presentd el formato planeacion diaria
para cada nivel, en los cuales, se
evidencié la implementacion del proyecto
pedagoégico acorde a las edades y niveles
de los nifios y las nifias.
Contar con los soportes que i n la|Evid de las SharePoint 30/05/2026 *Carpeta fisica o digital que|Present6 registro de las experiencias
implementacion de las experiencias pedagégicas. [experiencias llevadas a cabo, que documente o registre|pedagdgicas realizadas en el mes de abril
incluyan producciones y fotografias que trimestralmente las evidencias|para cada uno de los niveles en las que
no solo registren, sino que también y manifestaciones de las|reflejaron las  voces, participacion
representen las voces, la participacion, experiencias pedagdgicas|interacciones y anécdotas de las nifias vy
las interacciones y las historias de los! implementadas los nifios a lo largo de las actividades
nifios y las nifias durante el proceso. desarrolladas. Present6 registro de las|
2 6 en
el mes de mayo para cada uno de los
niveles en las que reflejaron las voces,
participacion interacciones y anécdotas
de las nifias y los nifios a lo largo de las
actividades desarrolladas.
Implementar los mecanismos e instrumentos que 6n de los s de! SharePoint 30/05/2026 * Observadores del mes de[Presentd el formato de observador para|
den cuenta de la observacion, seguimiento y|observacién, seguimiento y valoracion al septiembre cada nifio y nifia, correspondiente al mes
valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios,|[desarrollo de las nifias y los nifios de: de abril. Cada observador dio cuenta de
que permitan el registro de informacién oportuna,|manera mensual informacién oportuna, suficiente,
suficiente, pertinente y relevante acerca del pertinente y relevante, acerca del
quehacer pedagégico y los procesos de desarrollo quehacer pedagégico y los procesos de
de las niflas y los nifios, reconociendo sus desarrollo de las nifas y los nifios,
pc reconociendo sus potencialidades.
Present6 el formato de observador para|
3 cada nifio y nifia, correspondiente al mes

de mayo. Cada observador dio cuenta de
informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante, acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades




Entregar informes 6gicos tri a los

6n del instrumento informe:

padres, madres o cuidadores, que dé cuenta de
las caracteristicas, procesos, potencialidades yj
desarrollo integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

pedagégico por cada nifio y nifia.

SharePoint 30/05/2026

* Acta de socializacion de
infomes a padres, madres,
cuidadoras y cuidadores.
*Informes pedagégicos de la|
totalidad de las nifias y nifios
matriculados en la unidad
operativa.

Present6 cronograma en el cual se
establecieron las fechas para la entrega
de los informes trimestrales a familias y|
proyect6 socializacién para el 10/07/2026,
por lo tanto, se verificara en el periodo
correspondiente.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de:
Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y!|
los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS
y aquellas que la SED establezca.

Soportes frente al acompafiamiento yj
seguimiento al proceso de Transiciones
Efectivas y Arménicas de nifias y nifios
acorde con las orientaciones de la SDIS y|
aquellas orientaciones que la SED
establezca en la resolucién emitida
anualmente

SharePoint 30/05/2026

*Acta de socializacion

Present6 socializacién con nifios y nifasj
con fecha del 10/04/2026 sobre "Nuevos
amigos” mediante experiencia
pedagégica. Present6 socializacion con
familias con fecha del 14/05/2026 sobre
"Importancia de las transiciones sensibles
seguras y  armonicas” mediante
experiencia pedagdgica. Present6
socializacién con familias con fecha del
14/05/2026 sobre "Importancia de las

transiciones  sensibles  seguras y
armoénicas” mediante cartelera
informativa.

Participar en las jornadas de comité pedagdgico!
ampliado, desarrolladas una vez al mes, de

Participacion de la responsable del
servicio de las Jornadas de Comité

acuerdo con la prc ida por
cada Subdireccién Local para la Integracion
Social.

P 6gico Ampliado, desarrolladas una.
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacion establecida por la
SDIS.

SharePoint 30/05/2026

* Soporte de asistencia

Present6 asistencia al comité ampliado
desarrollado el 12/05/2026 en la Casa de
pensamiento de la localidad de Suba, Y]
se evidencié la participacion de la
profesional responsable del servicio.

Realizar las jornadas pedagégicas, conforme al

cr y las
la SDIS.

o
S

Participacion de todo el Talento Humano!
el la jornada pedagégica, de acuerdo con
los lineamientos entregados por la
Subdireccién  Local, asi como la
elaboracion del acta y la presentacion de
los respectivos soportes.

SharePoint 30/05/2026

*Acta de la
pedagdgica.
*Ficha SIRBE
*Soporte de radicacion ante
subdireccion local

jornada

Presentd acta y ficha SIRBE de la jornada
pedagégica desarrollada el 15/04/2026,
acerca de "Cuidarme para cuidar". Radicé
soporte ante la subdireccion local el
22/05/2026.

Garantizar la disponibilidad, adecuacién y uso
efectivo de los espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos pedagégicos se
desarrollen en ambientes seguros, organizados y
enriguecedores .

de - Py

del jardin infantil.

Asi mismo se realiza verificacion del
formato disefiado por cada unidad
operativa que da cuenta de cuales Y]
cuantos elementos de papeleria se le|
entregan a las profesionales diaria o

para el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas con nifias y|
nifios

SharePoint 30/05/2026

*Soportes fotograficos de los
espacios pedagogicos.

*Formato  de
entrega de
profesionales

entrega de
elementos  a

Se dispusieron ambientes pedagégicos,
relacionados con la practica pedagégical
propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las nifias
y los nifios.

Asi mismo se evidencio el uso del
materiales e insumos, para el desarrollo
de las experiencias pedagdgicas.

Adquirir durante la primera semana del mes el
material pedagdgico y la papeleria para las nifias
y los nifios, acorde con las necesidades de las:
practicas pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos Minimos.

Realizar la compra de elementos de
papeleria y material didactico, acorde con
las practicas pedagdgicas de cada nivel.

SharePoint 30/05/2026

PDF de facturas de compra

Registro de entradas y salidas
de papeleria

Formato de inventario de
material didactico

Rgistro  fotogréfico de los
elementos adquiridos

Fichas técnicas ylo etiquetas
del material didactico

Se evidencié formato de entradas y
salidas correspondiente al material de
papeleria. Asi mismo present6 formato de
inventario de material didactico
actualizado.

Para el mes de mayo, realizaron las
siguientes adquisiciones:

Present6 factura FV43 del 08/05/2026 del
proveedor SURTIDORA PRISMA , por|
concepto de papeleria de nifios y nifias,
por un valor de $1.501.950

Present6 factura FV41 del 08/05/2026 del
proveedor SURTIDORA PRISMA , por|
concepto de material didactico, por un
valor de $4.230.450

Contaban con el material suficiente para
el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada uno
de los niveles.

)
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Coédigo
MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL C.9167-2025 Fecha
ANEXO ACTA DE VISITA Pégina 1 de 1
RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES

No. y Fecha

No. y Fecha SAT |NO SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razon que justifica la respuesta no satisfactoria.

REQ. No.
52026052213 del
13.03.2026,

REITERACION DE
REQ. No
52026094317 del
11.05.2026

RESPUESTA A LA
REITERACION
El asociado
present6 respuesta
mediante correo el
21.05.2026.

En seguimiento

FECHA EN QUE SE PROYECTO EL REQUERIMIENTO: 13/03/2026
RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

Como parte del limi al limie de los promis y ificos del asociado, i en la minuta del convenio y sus anexos técnicos, a cargo de la FUNDACION
COLOMBIA UTIL, para las condiciones de atencion en los componentes de Bienestar Integral , Condiciones de Estructura para la Atencién, Familias y Comunidades, Equipo Humano, Liderazgo
y Gestion Integral, en atencion a los hechos ocurridos el 18 de febrero de 2026 relacionados con la salida del participante K.G.R.C., del nivel Prejardin de la unidad operativa, sin la supervision|
de un adulto, el 19 de febrero de 2026 se realizé andlisis de caso con la participacion de la Responsable del Servicio, la Psicdloga de la Subdireccion Local para la Integracion Social de Suba, Ia]
Profesional de la Estrategia Cero Tolerancia hacia las Violencias y las profesionales de apoyo a la supervision para los componentes Técnico y Juridico, y posterior visita de
realizada el 23 de febvevo de 2026 a la unidad operativa por parte de Ia i de la ia Cero Tol yla i de apoyo a la supervision para los componentes técnicos,
con los hechos ylo en las actas de y seguimiento, se evidenci6 lo siguiente:

1. Se i ifi hallazgos i a la aplicacién de los instituci de i Frente al protocolo “Acciones en caso de extravio nifios nifias”, el cual establece que laf
Responsable del Servicio debe informar de manera inmediata a la Policia (123), al cuadrante del seclor alafamiliay a la Subdlrecclon Local, asi como liderar de forma estructurada el proceso
de blsqueda y actuar como canal oficial de comunicacion entre la institucion, la familia y las no se evidencid inmediata de la ruta externa con autoridades competentes, ni|
comunicacion formal oportuna conforme a lo dispuesto en el procedimiento. Si bien se adelanté blsqueda interna, no se observd despliegue estructurado ni documentado acorde con lof
establecido en el protocolo. La ubicacion del nifio se logré gracias a la intervencion de la comunidad y no como resultado de la activacion formal del procedimiento institucional.

De igual manera, en relacién con el protocolo “Momento de ingreso y salida de las nifias y nifios — Salida”, el cual dispone que la entrega debe realizarse de manera personalizada por las|
profesionales en atencion a la primera infancia, garantizando control y verificacion efectiva durante el horario establecido, se evidencié que el participante no se encontraba en el aula al momento
de iniciar la entrega y logré salir de las instalaciones sin que dicha situacion fuera advertida oportunamente por el equipo humano del jardin, ni por el personal encargado de la seguridad de las
instalaciones.

Lo anterior permite identificar una brecha en la 6n de los de por el jardin para la proteccion, cuidado y custodia institucional de las nifias y los|
nifios durante el tiempo en que permanecen bajo responsabilidad del servicio, la cual requiere fortalecimiento inmediato.

2. Se evidencié que el registro individual de novedad correspondiente al hecho ocurrido el 18 de febrero de 2026 no se realiz6 de manera inmediata al momento de ocurrencia del evento,

alas vigentes sobre el registro oportuno e individual de novedades.

3. No se realiz activacion de ruta por presunta vulneracion de derechos de manera oportuna, ante la presunta por la ocurrida.

4 Duranle la revision de la historia soclal se evidencié que esta no se
que afecta la de los hechos y de las acciones de acompafamiento.

no contaba con documentacién completa, compromisos ni hoja de controlf

5.No se evidencié la existencia de una accion concertada, i [ con la empresa de la i orientada a atender la situacion presentada y a fortalecer los]
mecanismos de control en el momento de ingreso y salida. Tampoco se aportaron soportes que permitan identificar on efectiva, ajustes operativos 0 compromisos establecidos con|
dicha entidad en el marco del evento ocurrido.

6. De otra parte, durante la verificacion en campo se evidencio la vinculacién de una persona en el area de alimentos sin que se hubiera realizado la correspondiente verificacion y aprobacion de|
su hoja de vida, por lo cual esta situacion incide en la garantia de las condiciones sanitarias y en la inocuidad del servicio de 6n, al no el de los req
requeridos para el desempefio del cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la requiero para que se explique y presente de manera expresa:

1. Las razones por las cuales no se realiz6 notificacion oportuna a la supervisora del convenio de los hechos ocurridos.

2. Las acciones de manera i frente a la situacion presentada.

3. Las acciones preventivas estructurales orientadas a evitar la recurrencia de hechos similares.

4. Los ajustes real; enlos de

5. la definida para el del control en los momentos de ingreso y salida de las nifias y nifios.

6. Las medidas adoptadas y/o gestionadas ante la empresa de seguridad, indicando las acciones coordinadas, compromisos adquiridos y mecanismos de seguimiento establecidos en el marco
del evento ocurrido.

7. Las evidencias de socializacion al equipo humano respecto a los protocolos de seguridad y custodia.

8. Informe las razones por las cuales la unidad operativa no realizo la 6n de la ruta por presunta 6n de derechos;
9. Presente un plan de acciones de sobre el p de on de rutas por presunta amenaza o vulneracion de derechos;
10. Informe el estado y el de las ante otras publicas, en atencion a lo dispuesto en el Acta de Analisis de Caso del Jardin Infantil Cofinanciado Lal

Casita de San Miguel, de fecha 19 de febrero de 2026, en el marco del deber de proteccién integral de las nifias y los nifios, y atendiendo a los principios de transparencia y acceso a la|
informacion.

11. Informe el estado (seguimiento) del proceso de acompafiamiento a la familia y el nifi

12. Informe las acciones y con el personal de por las p en el analisis de caso;

13. En relacion con el personal manipulador de alimentos, debera explicar las razones por las cuales se evidencié la participacion en la operacion del servicio de alimentacion de una persona
que no contaba con la verificacion de perfil emitido por el equipo de apoyo a la supervisién como esté establecido, e informar el estado del tramite de verificacién (fecha de remisién, medio,
soporte de envio y fecha estimada de emision del aval), asi

como las medidas adoptadas mientras se surte dicho proceso.

Finalmente, deberd presentar un plan de mejora con acciones correctivas y i que incluya idencias de socializacién al equipo humano y mecanismo de
seguimiento, orientado a fortalecer los controles de acceso, la gestion del egreso, la comunicacion con las familias y la trazabilidad documental de las novedades y procedimiento para las|
activaciones de rutas por presuntas vulneraciones de derechos, asi como asegurar el cumplimiento de los requisitos del perfil del personal manipulador de alimentos en el servicio de|
alimentacion, con el fin de evitar la reiteracion de situaciones similares.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL C.8421-2025 Fecha
ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1 de 1
RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
N - " " o
No. y Fecha No. y Fecha SAT |NO SAT| Fecha solucion Acciones covrrecv:l‘lvas ghicacesRaE A;ocladq °
Razon que justifica la respuesta no satisfactoria.
SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTO
Se realiz6 i al 026052213 del 13 de marzo del 2026 comunicado al asociado el 15 de marzo, relacionado con la salida de un participante sin la supervisién de ningin|
adulto, el asociado envio respuesta del 25 de marzo del 2026, sin embargo, se realizo reiteracion del requerimiento radicada bajo el codigo No.S2026094317 del 11 de mayo de 2026 toda vez|
que se evidencié que no se aportaron los soportes suficientes para subsanar las observaciones generadas.
COMPONENTE CONDICIONES DE ESTRUCTURA: 22.05.2026
Desde el de C de se realizd imie ala emitida por el asociado en la cual se evidenci6 que:
La unidad operativa realizo la lizacio ializacion de los de ingreso y salida de nifios y nifas, fortaleciendo la definicion de responsables, control de acceso, verificacion de
personas autorizadas, manejo de Ilegadas fuera de horario y procedimientos frente a nifias y nifios no recogldos oportunamente. Adicionalmente, implement6 acciones de
i medlanle fAami y vigilancia del personal docente y guarda de i allego actas, de y demas soportes|
que ian las acciones i para prevenir la recurrencia de situaciones similares.
Se evidenci6 de la rei ion del imie enviado mediante correo electrénico a la supervision del convenio del 21 de mayo del 2026.
COMPONENTE EQUIPO HUMANO, LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL 20 y 28.05.2026
Desde el componente equipo humano se proyecta cierre del requerimiento toda vez que el asociado cont6 con la totalidad de colaboradoras contratadas acorde con los nifios y nifias|
matriculados y cuentan en su totalidad con oficio de aval avalado por la supervision del convenio.
CONCLUSION
Se determina como respuesta sati ia y cierre del imie por parte del de Condici de . El se tramitara una vez se determine
el seguimiento y acciones de los diferentes componentes.
COMPONENTE DE FAMILIAS Y COMUNIDADES: SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTO: 20.04.2026
Se realizd al bajo el radicado No. $S2026052213 del 13.03.2026, el asociado envio resp mediante correo 6 del 26.03.2026, sin embargo, se|
lemite " Respuesta no satisfactoria” toda vez que dentro de las respuestas presentadas hacen falta ser mas detallado y allegar los soportes que se relacionan a continuacion y fueron|
presentados durante la verificacion en campo:
+El asociado present6 soportes de la notificacion a la ionaQW21lI en psic ia del 19.02.2026 de lo ocurrido con el participante KGCR del nivel de prejardin 4, asi como el respectivo|
soporte de la notificacion del hecho ocurrido a la supervisora del 20.03.2026 el cual ya habia sido presentado durante la verificacion del 25.03.2026,
+El asociado presentd acciones de andlisis del caso con fecha del 19.02.2026 con el equipo de cero tolerancia a las violencias y apoyo a la supervision, asi como la activacién de ruta ante el
ICBF mediante correo electrénico con fecha del 19.03.2026.
+Presentd un plan de fortalecimiento en el cual se evidencian la socializacién del 06.03.2026 con el equipo de cero tolerancia a las violencias y del 20.03.2026 con la profesional en psicologia.
*Present6 soporte del estado actual del participante en el SIRBE donde se evidencié que se encuentra en atencion el jardin el Ruby
-Present6 soporte de seguimiento al estado del caso ante el ICBF por parte de la profesional en psicologia con fecha del 20.04.2026 donde se informé que se encuentra cerrado.
Acta del 19.02.2026 de atencion realizada por parte de la profesional al progenitor del participante y del 24.02.2026 del seguimiento telefénico.
COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES 30.05.2026
Desde el componenle de Familias y comunidades se proyecta cierra del requerimiento toda vez que el asociado realizé la respectiva activacion de ruta, reporte a la supervision del convenio y
al talento humano en el debido procedimiento de la activacion de rutas administrativas.|
CONCLUSION
RESPUESTA Se emite ia y cierre del i por parte del de Familias y i El se tramitard una vez se determine el
REQUERIMENTO seguimiento y acciones de los diferentes componentes.
REQ. No. El asociado
S$2026052213 del | present6 respuesta
13.03.2026 mediante correo el
26.03.2026
4 REITERACION DE | RESPUESTAA LA X 30.05.2026
REQ. No. REITERACION
52026094317 del El asociado

11.05.2026. presento respuesta
mediante correo el
19.05.2026.
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